
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา 
เรื่องนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

********************** 
 

   ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ก าหนดตัวชี้วัดในการปฎิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และระบบบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผลักดันให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรประสบความส าเร็จ 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา จึงได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง “การพัฒนา
สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล” ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูราจึง
ได้จัดจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา เรื่อง นโยบายการบริหรงานทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2566 
ขึ้น ดังนี้  

1. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
- การสร้างวัฒนาองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม และมีการการบูรณา

การร่วมกัน 
               - มีการวางแผนและบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจและความจ าเป็นของส่วนราชการ

ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
- มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- มีระบบการบริหารงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
- มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                - ให้ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ได้มีการพัฒนาความรู้
อย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

          2.  นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      - มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยคณะกรรมการ

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

      - การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ  ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือ
ความคุ้มค่า และ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ า
ผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

          3.  นโยบายด้านการบริหารอัตราก าลัง 
      - มีการวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรตาม

ความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการ
บริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา  
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      - ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 

 4.  นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
      - มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติ

ราชการอย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
บุคลากร 

      - สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 5.  นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      - ส่งเสริมให้มีสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตาม

กฎหมาย 
      - สนันสนุนให้มีกิจกรรมออกก าลังกายหลังเลิกงาน เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ

และช่วยในการเชื่อมต่อปรับปรุงความสัมพันธ์กับบุคลากรในองค์กร 
      - มีการจัดท าโครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและโครงการ

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
      - มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน เช่น กิจกรรมวันขึ้นปี

ใหม่ โครงการยกย่องผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
      - จัดกิจกรรม 5 ส. เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในท่ีท างานและเพ่ือความปลอดภัยของบุคลากร   

 

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

    ประกาศ  ณ วันที่  18  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

                                                             
      (นายชนะ  ด้วนราม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา 
 
 


